
DOSAR DE CANDIDATURĂ 
 
 

 Funcționarii publici care manifestă opțiunea de a dobândi calitatea de consilier de 
etică depun un dosar de candidatură în termenul stabilit, care cuprinde următoarele 
documente: 

a) scrisoare de intenție, din care să rezulte cel puțin următoarele informații: 
motivația funcționarului public pentru a dobândi calitatea de consilier de etică, 
asumarea faptului că prezintă deschidere și disponibilitate pentru îndeplinirea 
atribuțiilor ce revin consilierului de etică, precum și argumentele care îl 
recomandă pentru a îndeplini calitatea de consilier de etică; 

b) copie a actului administrativ de numire a funcționarului public în funcția 
publică deținută, certificată pentru conformitate cu originalul de către un angajat 
din cadrul Serviciului de Resurse Umane al  instituției; 

c) copie a diplomei de licență certificată pentru conformitate cu originalul de către 
un angajat din cadrul Serviciului de Resurse Umane al  instituției; 

d) declarația de integritate, completată în formatul standard prevăzut în Anexa nr. 
1 la H.G. 931/2021 (formularul poate fi descărcat de pe intranet sau va fi pus la 
dispoziție de Serviciul Resurse Umane). 

 
 


